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Palavras da Diretoria

O Codigo de Conduta GRANLIDER TRANSPORTES / RODOLIDER TRANSPORTES, doravante designada como
“"RODOLIDER", sintetiza nossa cultura empresarial e norteia a atuacdo didria no desenvolvimento da nossa
empresa. Serve para orientar as nossas acoes e nossa postura de integridade em face dos publicos com os
quais interagimos: fornecedores, parceiros, clientes e a comunidade.

N&o se trata de um retrato exaustivo do que fazemos, mas de um conjunto de diretrizes que apontam um
horizonte para o qual queremos seguir. Busca reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
principios morais e éticos, assim como fortalecer a imagem da empresa e da sua equipe, considerando que a
ética e transparéncia devem ser valorizadas com a mesma énfase dada ao sucesso econémico.

A Rodolider é uma empresa sélida e conceituada na prestagao de servico de transporte rodoviario de cargas,
atuante em todo o territério nacional.

A empresa foi constituida no ano de 1996, por meio de uma sociedade formada entre os irmaos José Paulo
Smozinski e Mauro Renato Smozinski, ambos com forte ligagdo ao transporte rodoviario de cargas desde a
juventude, influenciados pelo trabalho do pai Miecislau Smozinski nesse mesmo ramo.

A Rodolider estd comprometida com os mais altos padrdes de conduta ética, os quais estdo refletidos neste
Cddigo de Conduta ("Codigo”), e, exige o mesmo comprometimento de quaisquer outras entidades ou
pessoas que mantemos relagdes, sejam estas internas ou externas.

A imagem Rodolider e sua marca devem ser construidas e preservadas diariamente por todos os
colaboradores e terceiros como nosso mais importante patrimonio. Qualquer acdo, atitude individual ou
coletiva que comprometa a reputagdo e credibilidade dessa imagem serd considerada violacdo grave e
acarretara medidas compativeis com o grau de violacéo.

E fundamental que todos nos, colaboradores, clientes, socios, parceiros de negécios e fornecedores tenham
em mente que devem se abster de toda conduta que possa causar prejuizo ou colocar em risco a reputagdo
da Rodolider. A conduta ética é nosso comportamento constante, e além do "agir de forma justa”, todos
devemos “combater, dar exemplo e evitar que atos antiéticos sejam cometidos ou se repitam ao seu redor”. O
Codigo de Conduta é, portanto, um guia para a agdo, uma referéncia para nossas decisbes, das mais
corriqueiras as mais importantes. Seus termos indicam os padrdes esperados no exercicio profissional, nossa
postura no dia a dia de nossas atividades. Todos nés temos a obriga¢do de conhecer, cumprir e de colaborar
com a sua implantacao.

Conto contigo!

Diretoria RODOLIDER

Mauro Smozinski - Presidente
José Paulo Smozinski - Presidente
Gustavo Smozinski - Diretor

Rafael Smozinski - Diretor
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Predmbulo

A seguir sdo apresentadas a abrangéncia, objetivos e principios basicos que regem o cddigo de conduta na
Rodolider.

1.1. Abrangéncia

O Cédigo de Conduta da “Rodolider” se aplica a todos os colaboradores desta organizacdo, qualquer que seja
o nivel hierarquico, inclusive temporarios, estagiarios, menores aprendizes, socios e prestadores de servico. Ele
conduzirad os principios de integridade a serem obedecidos no relacionamento interno e no relacionamento
externo, incluindo nossos clientes, fornecedores, demais parceiros e partes relacionadas.

O comprometimento com esses parametros é a condicdo perfeita para que todos estejam alinhados no
mesmo objetivo e representa, em primeiro lugar, a adesdo e responsabilidade de todos na defesa dos
interesses desta organizacao.

1.2 Objetivos

Ser usado, formal e institucionalmente, como guia de conduta pessoal e profissional de todos sécios e
colaboradores da Rodolider, independente do cargo que ocupem, de forma a tornar-se um padrdo de
relacionamento interno e com o nosso publico que nos cerca: clientes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servi¢o, concorrentes, sociedade e comunidades.

Temos assim, um documento que busca a construcao de constante transparéncia de nossas atitudes, calcada
em respeito e confianca.

1.3. Principios Basicos

Os principios que regem este Cédigo de Conduta da “Rodolider” estdo diretamente vinculados aos nossos
valores, missdo e visdo:

N4 © O

Missdo Vis@o Valores
Atender nossos clientes Ser referéncia em Respeito
com o mais alto padrao gestdo, qualidade e Valoriza¢do humana
de qualidade e produtividade, Honestidade

seguranca, com foco assegurando Confianca

absoluto em nossas resultados satisfatorios Etica

atividades agregando a todos os parceiros Transparéncia
valor aos nossos servicos envolvidos. Humildade
e ao produto do cliente. Inovagdo

Exceléncia Operacional.



Cumprimento da legislacéo
e combate a corrupgdo

O objetivo da Rodolider é gerir a empresa com base nos méritos da qualidade e principios marcantes dos
nossos servigos. Os esforcos sdo apoiados para nao influenciar ou prejudicar a concorréncia por meio de
suborno, e, se opor a qualquer forma de corrupcdo ou conduta que prejudique a iniciativa empresarial.

Na Rodolider, todos os seus colaboradores e terceiros, estdo submetidos a efetiva observacdo e cumprimento
da legislacdo e normas vigentes, as quais se aplicam as suas atividades. Além disso, os colaboradores devem
cumprir as normas internas, quando sejam aplicaveis numa determinada situacao.

A empresa promove ativamente o cumprimento de todas as leis municipais, estaduais, federais e
internacionais aplicaveis ao seu negdcio. Qualquer violagao de lei, norma ou regulamento acarretara penas aos
responsaveis, com severidade conforme o grau de violagao.

Todos os colaboradores, representantes, socios e executivos da Rodolider devem estar comprometidos com o
principio da legalidade e atuardo para evitar o engajamento da Empresa com qualquer ato ou atividade ilicita
ou com qualquer agente externo, publico ou privado, que pareca estar valendo-se da Empresa para a pratica
de um ato ou atividade ilicita. Suspeitas neste sentido deverdo ser imediatamente reportadas pelo Canal de
Denuncias (https://www.contatoseguro.com.br/rodolider).

2.1. Combate a corrupcao

A Rodolider adota um Programa de Integridade alinhado aos parametros da Lei 12.846/13 e do Decreto
11.129/22, fundamentado em pilares como: o comprometimento da alta direcédo, analise e gestao de riscos,
acOes de comunicacao e treinamentos, instrumentos normativos e mecanismos de controle e monitoramento
continuos.

As informacdes financeiras, contabeis, administrativas, de pessoal e outras informagdes gerenciais relevantes
devem ser elaboradas, registradas e divulgadas com integridade, exatidao, imparcialidade e clareza, tendo
como base a legislacdo aplicavel, as normas fiscais e as regras internas da Rodolider. Os registros devem
sempre ser baseados em informagdes verdadeiras, extraidas de documentacao legitima.

2.2. Combate a lavagem de dinheiro

A Rodolider tem conhecimento da Lei 12.683/12 sobre lavagem de dinheiro, a qual aborda a ocultagdo de
recursos oriundos de atividades ilicitas ou dissimulagdo da natureza, origem, localizacdo, disposicéo,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo
penal.

O mercado financeiro é amplamente utilizado para pratica de crime de lavagem de dinheiro. Para coibir tais
acoes, a Rodolider tem consciéncia de que deve comunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, por meio eletrénico, todos os casos em que o recebimento do pagamento seja acima de determinado
valor em espécie, conforme explicitado na referida Lei e suas atualiza¢Ges.

2.3. Registros financeiros e contabeis

A empresa assegura, sempre, que os documentos e os registros contabeis, criados por si ou sob sua
responsabilidade, estejam completos, sejam precisos, reflitam honestamente cada transacdo ou despesa e
sejam gerados no tempo devido e de acordo com as regras e normas contabeis aplicaveis. Ainda, a Rodolider
recolhe aos cofres publicos todos os tributos devidos, ndo admitindo qualquer espécie de artificio com intuito
de sonegar valores devidos ao Fisco ou aos érgdos da administracdo publica.

Fraudes de qualquer natureza sdo proibidas, incluindo pagamentos de facilitagdo / extorsao.

Essas agdes visam a cumprir na Rodolider os requisitos regulatorios e manter a transparéncia e a confianga no
mercado financeiro, suportadas por auditoria sistematica independente.

A Empresa mantera padrdes e cronogramas de retencdo de documentos e registros (Politica de Retengdo).
Excecbes a essa Politica poderao ser deliberadas pelo Comité de Etica, em circunstancias legitimas e legais.



Convivio no
ambiente de trabalho

A Rodolider trata com dignidade todos aqueles com quem se relaciona e propicia um
ambiente de trabalho com oportunidades de crescimento profissional e pessoal e de
respeito a diversidade. Nesse sentido, o presente Cédigo de Conduta abrange as diretrizes
de um bom relacionamento entre colaboradores, gestores, diretores, socios, prestadores
de servico, fornecedores e clientes.

O convivio no ambiente de trabalho deve alicercar-se na conduta ética de todos,
colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, clientes e socios, independente de
posicdo hierdrquica. A empresa considera que a transparéncia nos relacionamentos é
questdo fundamental para construir um ambiente de mutua confianca e de
responsabilidade social.

3.1. Oportunidades de Trabalho e Ambiente de Trabalho

A Rodolider oferece oportunidades iguais de trabalho a todas as pessoas que integram a
empresa. Estamos comprometidos com politicas de Recursos Humanos voltadas para a
justica, transparéncia, imparcialidade e profissionalismo, viabilizando, inclusive, o apoio a
qualificacdo de mulheres.

Os processos de recrutamento e selecdo sdo transparentes e isentos de qualquer
influéncia externa. Cumpre evidenciar que todos devem passar pelo processo de sele¢do
de modo justo e igualitario.

A empresa valoriza o trabalho em equipe e nao aceita condutas que criem um ambiente
de trabalho hostil, intimidador ou ofensivo; qualquer atitude que se configure como
ofensiva a moral e a integridade fisica, como assédio moral e sexual, preconceito,
discriminagao, ou qualquer outro comportamento destoante as diretrizes deste Cédigo de
Conduta, acarretara penalidades, com severidade conforme o grau de violacéo.




Os gestores tém o papel de atuar como exemplo e incentivo da sua
equipe, para sempre agir de acordo com a ética e integridade.

Assim, alinhado a um bom ambiente de trabalho, todos os profissionais Rodolider devem:

. Agir com probidade, boa-fé e ética profissional, empregando em suas atividades o cuidado e a
diligéncia adequados de um profissional, em relacdo aos clientes, internos e externos.

. Exercer suas atividades de forma responsavel, buscando o melhor resultado para a empresa e colocar
a integridade profissional e os interesses dos clientes, internos e externos, acima de interesses pessoais;

. Praticar e encorajar os outros a agirem de maneira ética, protegendo sempre os negdcios Rodolider e
os profissionais vinculados a ela;

. Zelar pela aplicacdo de medidas preventivas e mitigacdo de riscos, incluindo medidas contra fraudes,
corrupcao e de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

A preservagdo da saude e integridade fisica dos colaboradores e a promocdo da qualidade de vida no
ambiente de trabalho é premissa fundamental para o desenvolvimento das atividades da Rodolider. Assim,
apoiamos todas as normas e codigos internacionais relativos aos direitos humanos, incluindo a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos.

3.2. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando algum colaborador utiliza de sua influéncia ou comete atos para
beneficiar interesses particulares. Ocorre, também, quando assume atividades paralelas, gerando conflito na
relagdo empregado/empresa. Nesta direcdo, é considerado conflito de interesses quando um colaborador,
terceiro relacionado a ele ou s6cio da empresa esteja em uma posicdo na qual possa se beneficiar,
indevidamente, com o resultado de seu relacionamento com a Rodolider, seja por meio de negdcios
comerciais com fornecedores ou clientes, ou até mesmo nas contratacdes de pessoal, como por exemplo:

. Parentes proximos - pais, conjuge, filhos, irmaos, netos, avds, cunhados e primos de primeiro grau -,
na linha de reporte hierarquico.

. Parentes em poder de decisdo em érgaos publicos.

. Parentes com poder de decisdo trabalhando em empresas que possuem algum relacionamento com
a Rodolider.

. Relacdo pessoal com algum cliente ou concorrente.

Respeitamos as relagdes pessoais e familiares que conectam nossos colaboradores. Destacamos que parentes
de nossos colaboradores podem ser contratados para vagas da Rodolider, desde que ndo existam relaces de
subordinacao, direta ou indireta.

Os colaboradores ndo devem atuar em atividades paralelas que sejam conflitantes com a atividade da
empresa, de natureza equivalente a exercida na empresa ou que o periodo do trabalho paralelo comprometa
o horario de trabalho, o justo descanso intrajornada e o desempenho profissional para o qual foi contratado.
Diretores, socios e demais lideres ndo devem exercer sua autoridade em beneficio préprio ou de terceiros,
posicdo que deve ser repetida por todos os niveis de gestdo da Rodolider.

Caso um colaborador, representante, socio ou executivo da Rodolider possua relages familiares, afetivas ou
comerciais com quaisquer de nossos clientes ou fornecedores, ou colaboradores, representantes, sdcios ou
executivos de nossos clientes ou fornecedores, tais relacdes deverdo ser imediatamente reportadas ao Comité
de Etica. Cabera ao Comité avaliar a situacdo, priorizando a garantia de auséncia de qualquer ingeréncia entre
aquele profissional e o cliente ou fornecedor com quem possua relacdes familiares, afetivas ou comerciais.

E importante destacar que ter um conflito de interesses ndo representa necessariamente uma violacdo deste
Cdédigo de Conduta, desde que o caso seja notificado com antecedéncia. Portanto, numa situacao de conflito
de interesses, o colaborador devera comunicar o caso ao seu superior hierarquico ou ao Comité de Etica (
comitedetica@rodolider.com), para resolver a situacdo de forma justa e transparente.



3.3. Informacoes Privilegiadas, Estratégicas e Confidenciais

A Rodolider ndo aceita que colaboradores, executivos ou sbcios obtenham qualquer beneficio pessoal
decorrente do privilégio de informacdes ou vantagem obtida em situacdo de trabalho.

Documentos, contratos, registros financeiros e contabeis, relatorios de qualquer natureza, projetos, pesquisas
de opinido e de mercado, planos comerciais e programas de gerenciamento das informagdes, séo exemplos
de propriedade da empresa e ndo podem ser utilizados fora da empresa ou serem divulgados sem prévia e
clara autorizacao.

Cada colaborador, socio da empresa, prestador de servicos ou fornecedor deve zelar para que informacdes de
propriedade da Rodolider, e que ndo sejam de dominio publico, fiquem devidamente protegidas e ndo
possam ser acessadas por pessoal ndo autorizado ou usadas para fins escusos, comprometendo-se com os
aspectos de conflito de interesses ja coitados.

Todos sao, portanto, responsaveis pela informagdo segura e precisa contida nos registros e documentag¢des
que viabilizam as atividades da confederacdo e devem assegurar a correcdo e adequacdo dos dados,
mantendo e salvaguardando de acordo com os procedimentos estabelecidos, em conformidade com Lei
13.709/18, conhecida por Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

A Rodolider tem igual compromisso com a preservacdo de informacdes privilegiadas, estratégicas e
confidenciais de terceiros. Todos os nossos colaboradores, representantes, s6cios ou executivos devem se
abster de acessar, sem autorizacdo ou suporte legal, qualquer informacdo privilegiada, estratégica e/ou
confidencial de terceiros, incluidos aqui nossos concorrentes, clientes e fornecedores. Caso, mesmo sem sua
iniciativa ou por ato imputavel a outrem, qualquer de nossos colaboradores, representantes, sécios ou
executivos tenha acesso a informacdo privilegiada, estratégica e/ou confidencial de terceiros, devera
imediatamente informar a Assessoria Juridica da Empresa e/ou ao Comité de Etica, que analisardo a situacdo e
tomardo as medidas cabiveis. Em tal situagdo, o colaborador, representante, sdcio ou executivo devera
abster-se de compartilha a referida informagdo com qualquer outra pessoa.

3.4. Propriedade Intelectual

A Rodolider respeita os direitos de propriedade intelectual e, nesta direcdo, os colaboradores devem
salvaguardar as ideias, os programas, planos e projetos concebidos pela empresa ou desenvolvidos pelos
colaboradores quando e durante o tempo de seu vinculo profissional.

Os programas, planos e projetos desenvolvidos durante o tempo de atividades do colaborador sdo de
propriedade da Rodolider. Tal material somente podera ser retirado ou divulgado, quando do cumprimento de
deveres da atividade profissional em nome da Rodolider e devolvido em seus arquivos.

3.5. Patrimonio da Empresa

Todos os colaboradores e prestadores de servicos sdo responsaveis pelo uso, manutencdo e protegdo do
patrimonio da empresa, dependéncias e equipamentos. Cabe as chefias a responsabilidade de estabelecer e
comunicar aos seus colaboradores as politicas e procedimentos necessarios para a preservacao adequada dos
recursos materiais e fisicos da empresa. Nenhum colaborador ou prestador de servicos pode apropriar-se de
bens ou recursos da empresa, nem os utilizar para beneficios proprios. O uso de equipamentos, recursos e
meios eletronicos - correio eletronico, internet etc. - da Rodolider deve ocorrer somente para fins exclusivos
da atividade da empresa.



3.6. Uso de sistemas eletronicos de informacao e Protecdao de Dados

Os recursos e equipamentos de comunicagdo eletrénica sdo bens da empresa para uso exclusivo de suas
atividades. A Rodolider reserva o direito de controlar e monitorar quaisquer transacdes e acesso a Internet de
todos os equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia da informacéao.

Todas as informagdes da empresa passiveis de divulgacdo estdo disponiveis no nosso site; ndo é permitida a
transmissao por qualquer meio fisico ou eletrénico de qualquer informagédo ou documento interno, de carater
confidencial.

Os colaboradores e prestadores de servigos sdo responsaveis pelo envio, manutencdo e protecdo dos dados.
De igual forma, pede-se parcimonia em redes sociais. Os colaboradores e prestadores de servicos em geral
ndo devem utilizar o nome da Rodolider em suas redes sociais em dissonancia com os valores da empresa,
com este Cddigo de Conduta ou sem autorizagdo da empresa. Nenhum software que ndo cumpra as politicas
da empresa ou os acordos de licenciamento e direitos autorais aplicaveis a cada situacao pode ser adicionado
ao sistema de comunicacdo eletronica da empresa. Nao se admite a transmissao de arquivos, imagens, jogos
interativos, ou mensagens que nao sejam de interesse da empresa.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos devem usar os recursos disponiveis de comunicacdo
eletronica somente para fins profissionais dentro das exigéncias legais e respeitando os principios éticos deste
Cédigo de Conduta, ndo é permitido transmitir comentdrios difamatérios, usar linguagens, imagens ou
arquivos pornograficos, ofensivos ou que induza a alguma forma de discriminagdo. Também ndo se admite o
uso de qualquer outra senha a ndo ser a sua propria. Senhas sdo pessoais e intransferiveis: 0 mau uso podera
implicar em medidas disciplinares.




3.7. Diversidade e Inclusao
A Rodolider valoriza a diversidade humana e fomenta a inclusdo nas relacdes e ambiente
de trabalho. Portanto, a todas as pessoas deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e
justo, independente do cargo ou fungao que ocupem. Respeitamos todas as diferencas
e esperamos que todos os nossos colaboradores ajam de igual forma.

A empresa combate todas as formas de discriminacdo ou preconceito, em funcao de
idade, raca, estética pessoal, nacionalidade, género, orientacdo afetivo-sexual, politica,
religido ou credo, condi¢des, deficiéncias ou limitagdes fisicas e outras diferenciagdes
individuais possiveis. Destaca-se assim:

» Combater a toda forma de preconceito e discriminacdo, comunicando os eventuais
casos vivenciados ou testemunhados com hdspedes, colaboradores, fornecedores ou
terceiros.

« Nao realizar brincadeiras sobre caracteristicas e op¢des pessoais, de modo a que seja
criado um ambiente de trabalho sadio e de respeito mutuo.

Para a realizacao desse valor, a Rodolider:

 Adota uma pratica ndo discriminatéria de remuneracdo e salarios, assegurando que
fatores de género, raga, origem, identidade de género, orientagdo sexual, deficiéncia,
dentre outros, nao influenciem a fixacdo da remuneracao de nossos colaboradores.

« Fornece oportunidade de emprego e crescimento profissional a todas as pessoas, sem
distincao

« Cumprirad todos os parametros e disposicdes legais relativos a diversidade e inclusao

* N&o tolera e néo tolerard quaisquer praticas discriminatérias em nossos ambientes de
trabalho ou em nossas relagdes comerciais com quaisquer profissionais ou parceiros

« Exige compromisso integral de seus colaboradores, representantes socios e diretores
com as melhores praticas de diversidade e inclusao.

3.8. Combate ao Trabalho Infantil e Escravo

E terminantemente proibido:

e O uso de mdo-de-obra infantil e o trabalho de menor de idade, salvo mediante
contratagdo do “menor aprendiz”, conforme art. 402 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, empresas que adotem a pratica ilegal de mao-de-obra infantil.

« A exploracdo do trabalho andlogo a escraviddo, forcado por intimidacdo e nao
remunerado.

A Rodolider ndo estabelecera relacdes com empresas que adotem a pratica ilegal de
mao-de-obra infantil ou andloga a escraviddo e reserva-se direito de encerrar
imediatamente e por justa causa qualquer relacdo comercial, contratual, ou de outra
natureza com qualquer parceiro que esteja envolvido na utilizacdo de méao-de-obra
infantil.



3.9. Assédio, Abuso de Poder e Praticas Violentas
O assédio consiste na abordagem repetida de outra pessoa, com a pretensdo de
obter vantagens (sexuais ou ndo), mediante imposicdo de vontade. Ofende a
honra, a imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa.

A empresa repudia qualquer espécie de conduta que ocasione
constrangimentos, quer seja realizada de forma verbal, escrita ou fisica,
decorrente de atos desrespeitosos, por meio de palavras ofensivas, intimidacao,
assédio moral ou sexual, agressdo psicoldgica ou fisica. Comprometemo-nos
com a construcdo de um ambiente saudavel, seguro, inclusivo e respeitoso para
todas as pessoas.

Caso um colaborador se considere vitima de constrangimento desse tipo ou
tenha conhecimento de alguém que tenha passado por tal situacdo, deve
informar ao seu superior hierdrquico ou encaminhar a denutncia por meio dos
Canais de Denuncia estabelecidos neste Cddigo de Conduta.

A Rodolider ndo coaduna com qualquer pratica violenta, no trabalho ou fora
dele, perpetrada por seus colaboradores ou parceiros, em especial dentro da
empresa. Qualquer pratica de violéncia, seja fisica, moral e/ou psicoldgica,
devera ser comunicada aos superiores e as autoridades competentes.

Em conformidade com a Lei 14.457/22, a Rodolider promove treinamentos
regulares sobre prevencdo ao assédio, campanhas de sensibilizacdo e a¢bes
educativas continuas. A CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio - atua de forma proativa na orientagdo e na mediacdo de situagdes de
risco psicossocial, sempre com confidencialidade e protecdo a vitima.



3.10. Uso de Alcool, Drogas, Porte de Armas e Comercializagdo de Mercadorias

A Rodolider ndo aceita consumo de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas, bem como, estar sob efeito dessas,
durante a jornada de trabalho ou a servico da empresa. E importante destacar que o colaborador ndo deve
consumir alcool de forma alguma, sabendo que irad dirigir, mesmo que sejam servidas bebidas alcodlicas no
evento, afinal estara transgredindo uma lei federal, portanto, de sua Unica responsabilidade.

S&do proibidos também o uso e o porte de drogas ilicitas a permanéncia no ambiente de trabalho em estado
alterado pelo uso dessas substancias.

E importante destacar que a Rodolider promove constantes orientacdes quanto ao prejuizo causado a satde
e mesmo a sociedade com o uso de entorpecentes e o consumo de alcool. Os motoristas sdo periodicamente
submetidos aos exames toxicoldgicos, a fim de garantir maior seguranga de todos os usuarios das vias em que
transitam os veiculos Rodolider, os quais somente sdo confiados a profissionais capacitados e conscientes.
Em hipdtese alguma é tolerado o porte de armas de nenhuma espécie nas dependéncias da empresa, salvo
por profissionais expressamente autorizados para tal.

N&o é autorizada a comercializacdo de mercadorias de interesse particular nas dependéncias da empresa, tais
como comercializagdo de produtos, rifas, listas ou correntes de qualquer natureza. De igual forma, ndo praticar
de qualquer forma de jogos de azar nas dependéncias da Rodolider.

3.11. Participacdo de Colaboradores em Atos Politicos e Sindicatos

A Rodolider respeita a associagdo politica e religiosa dos colaboradores, ainda que a empresa ndo adote
posicoes religiosas nem politico-partidarias. Neste contexto:

. N&o promover ou participar de atividades politico-partidarias ou cultos religiosos durante o horario
de trabalho, exceto nos casos autorizados pela Rodolider.

. N&o realizar propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias da companhia.

. Informar o setor de RH caso tenha a inten¢éo de se candidatar para cargos publicos.

Os colaboradores que se envolverem com assuntos civicos / politicos devem fazé-lo fora de seu horario de
trabalho e as suas expensas, e deixando claro que tais manifestacdes sdo suas, ndo da empresa.

E vedado realizar, desta forma, quaisquer contribuicées em valor, bens ou servicos para campanhas e causas
politicas, em nome da Rodolider. A empresa ndo aceita fazer ou receber doacdo de fundos ou apoios de
qualquer natureza, de representantes ou militantes politicos, incluindo lazer, transporte, locacdo ou presentes.
As relagdes da empresa no ambiente de trabalho sdo congruentes com os valores que pratica, com acordos
coletivos e contratos aplicaveis, observando a legislagdo e as normas vigentes. A associacdo a sindicatos
configura-se como ato respeitavel e de total abertura ao didlogo com a Rodolider.

A Rodolider apoia a liberdade de associacao e o reconhecimento do direito a negociacao coletiva.




Relagoes com o mercado

E importante ressaltar primeiramente que a Rodolider mantém um canal
aberto com a imprensa, tornando disponiveis todas as informacdes
necessarias ao esclarecimento e divulgacdo de suas acdes, a bem de seus
clientes, socios e comunidade em geral.

Somente a Diretoria Executiva ou colaboradores especificamente autorizados
podem oferecer ou divulgar informacbes para os meios de comunicagdo ou
outros 6rgaos.

A Rodolider zela pela concorréncia limpa e ndo se engaja em atividades ou
negécios lesivos ao consumidor, a administracdo publica ou sociedade. De
igual forma, a empresa ndo se relaciona com concorrentes objetivando
acordos quanto a pregos, reparticdo de mercado, ou atitudes que elimine a
competicdo sadia e esperamos a mesma postura de nossos fornecedores,
parceiros e concorrentes.

A Rodolider também zela por suas relacdes comerciais, que serdo sempre
pautadas nos valores da transparéncia, ética, respeito mutuo, legalidade e
responsabilidade. Honraremos nossas parcerias e contratos comerciais assim
como priorizaremos o relacionamento com parceiros (clientes e fornecedores)
gue se pautem pelos mesmos valores.

4.1. Clientes

O Rodolider orgulha-se de ter um forte e respeitdvel relacionamento com
seus clientes. Esse relacionamento é a chave do nosso sucesso, assim,
asseguramos permanentemente a qualidade de nossos servicos — qualidade
que se pauta pela responsabilidade na comercializacdo, honestidade e
respeito.

Processos relativos a clientes deverdo observar as seguintes premissas:

. Tratamento e oferecimento de servicos com honestidade e respeito;
. Impessoalidade, isencdo e imparcialidade, ndo podendo ser afetados
por interesses e relacbes pessoais entre individuos que representem a
Empresa e aqueles que representem os Clientes;

. Correto registro dos precos e condicdes de comercializacdo,
conforme politicas estabelecidas;

. Sigilo acerca de informagdes confidenciais e sensiveis, seja da
Rodolider, seja de nossos clientes;

. Observancia aos critérios técnicos apresentados na RFP ou outros
documentos técnicos da concorréncia do Cliente;

. Respeito a este Cédigo de Conduta e as normas de conduta e cédigo
dos Clientes; e

. Legalidade.

E terminantemente proibido fazer pagamentos ilicitos ou impréprios, de
qualquer natureza, com o intuito de facilitar a realizacdo de negdcios junto a
clientes.




Nenhum colaborador, representante, sécio ou executivo da Rodolider esta autorizado a valer-se de relagdes
e critérios pessoais para conduzir relagdes com os clientes da Empresa. Sdo terminantemente vedados o
recebimento e/ou o pagamento de valores a colaboradores ou representantes de nossos Clientes fora dos
termos e condi¢des contratados.

Nenhum colaborador, representante, sdcio ou executivo da Rodolider esta autorizado a oferecer presentes
a funcionarios e colaboradores de nossos clientes, seja em dinheiro, brindes, viagens, refei¢des, ou

qualquer outro beneficio com ou sem expressdao monetaria, exceto nos limites do item 4.7 abaixo.

A Rodolider se reserva o direito de encerrar qualquer relagdo comercial diante de conflito de interesses ou
se representar riscos, sejam de natureza ambiental, social ou legal, observados os contratos vigentes.

No caso de algum colaborador da Rodolider, ter ciéncia de que o cliente esta realizando qualquer atividade
ilicita, devera reportar o assunto tempestivamente a sua chefia imediata ou superior.

A Rodolider compromete-se a aderir as normas de conduta e cédigos de ética de seus clientes, na medida
em que nao conflitem com os valores e principios da Rodolider, conforme estabelecidos neste Codigo.

Todos os colaboradores e parceiros da Rodolider deverdo ocupar-se de conhecer e aderir as normas de
conduta e aos codigos de ética dos clientes que atendem em suas respectivas fungdes, comprometendo-se
a respeitar rigorosamente tais normas e cédigos, como se fossem normas e coédigos da propria Rodolider.

Viola¢des as normas de conduta e cddigos de ética dos nossos clientes serdo consideradas violagdes as
nossas préprias normas e, uma vez trazidas a conhecimento da Empresa, serdo submetidas a avaliagdo do
Comité de Etica para adocdo das medidas cabiveis, inclusive medidas disciplinares trabalhistas e sancdes

contratuais.




4.2. Fornecedores

Os fornecedores sdo parte importante dos negdcios da empresa, portanto, devem ser integros, entregar e
pratica dos contratos firmados, cumprindo de forma ética e as condi¢cdes comerciais acordadas. A Rodolider
garante praticas éticas na selecdo e negociacdo, sem privilégios ou discriminacdo de qualquer natureza,
independentemente do volume de negdcios que mantém com a empresa.

Todos os colaboradores Rodolider devem respeitar as condi¢cdes contratuais e comerciais, bem como,
salvaguardar o sigilo das informac¢bes estabelecidas entre a empresa e os fornecedores. De igual modo, os
fornecedores também se obrigam a zelar pelas condi¢des de confianga mutua quanto ao sigilo e garantias
contratuais sob pena da ruptura das relacbes comerciais.

A empresa ndo admite que, no trato com fornecedores, o colaborador ou prestador de servicos obtenha
vantagem pessoal mediante influéncia de sua posicdo na empresa. Assim, nenhum colaborador deve aceitar
qualquer tipo presente (exceto brindes institucionais, na forma do item 4.7 abaixo), pagamentos em dinheiro
e ou em mercadorias, viagens, refeicOes, ou quaisquer outros servicos oferecidos pelos fornecedores. As
relagdes comerciais com fornecedores de produtos e servicos envolvendo parentes préximos (pais, conjuge,
filhos, irmdos, netos, avos, cunhados e primos de primeiro grau), diretamente relacionados a area de
competéncia e responsabilidade de colaboradores, somente se dard mediante a aprovacdo da diretoria
executiva da Rodolider.

Para assegurar e estimular uma cadeia de suprimentos responsavel e sustentavel, os fornecedores da
Rodolider devem se responsabilizar em:

. Estar em conformidade e operar dentro das normas e legislagdes vigentes;

. Fomentar o combate a corrupgdo dentro de suas atividades;

. Empregar em condi¢des seguras e saudaveis de trabalho;

. Garantir que os funcionarios sejam tratados com respeito e dignidade, ndo tolerando formas de
tratamento discriminatdrio ou preconceituoso de qualquer natureza;

. Erradicar o trabalho forcado ou compulsério, bem como a exploracéo e trabalho infantil;

. Respeitar a liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociagdo coletiva;

. Tomar medidas para evitar riscos a vida humana e ao meio ambiente;

. Limitar o impacto ambiental das operagdes e gerenciar os recursos ambientais com responsabilidade.

4.3. Parceiros Comerciais
Adicionalmente aos requisitos relativos a fornecedores, nossos colaboradores devem:

. Avaliar as qualificacdes e a reputacdo desses terceiros antes da contratagdo (due diligence).
. Assegurar que os parceiros entendam os principios de nossa empresa e se alinhem a eles.
. Acompanhar as atividades dos parceiros, de modo a assegurar que cumpram os principios de ética e

responsabilidade socioambiental.

. Nao utilizar os parceiros, em nenhuma circunstancia, para a realizagdo de qualquer atividade ilicita ou
gue contrarie os requisitos desse Cddigo de Conduta.



44. Concorrentes

A Rodolider considera como uma de suas premissas basicas a concorréncia leal em suas operacoes,
preservando a natureza competitiva das concorréncias publicas e privadas. Somos contra e nao
compactuamos com quaisquer formas de corrupc¢ao, formacdo de cartel e dumping. Dessa forma, é vedada
aos colaboradores a realizacdo de conluio com concorrentes em potencial visando a fixar precos ou a criar
restricdes de mercado com vistas a limitar os efeitos da livre concorréncia.

Nossa diferenciacdo em relagdo a concorréncia baseia-se na competéncia e qualidade dos nossos servicos. A
empresa ndo aceita que seus colaboradores fagam comentérios difamatérios sobre os concorrentes, os quais
merecem o mesmo tratamento respeitoso que esperamos receber.

Nenhum colaborador - qualquer que seja o nivel hierarquico - esta autorizado a fornecer informacdes ou
discutir com concorrentes os planos de comercializagdo, promogdo ou divulgagdo dos nossos produtos ou
servicos. Cabe a Direcdo Executiva a responsabilidade de zelar por a¢des institucionais.

4.5.  Orgaos Publicos

A empresa mantém um alto padrao de integridade na relacdo com representantes do governo. Todo 0 nosso
relacionamento — eventual ou continuo — com entes da Administracdo Publica direta ou indireta sera sempre
pautado pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
gue guiam a atuacdo da Administragdo Publica no Brasil.

A Rodolider proibe a pratica de atos lesivos a Administracdo Plblica brasileira ou estrangeira, que atentem
contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica, como por
exemplo oferecer, prometer ou dar dinheiro ou outros bens de valor a agente publico com a finalidade de
obter ou manter favorecimento indevido.

O relacionamento com todas as esferas de governo, inclusive érgados publicos municipais, estaduais e federais,
deve ser sempre formalizado por meio de registro, com a devida orientacdo da Assessoria Juridica ou da
Diretoria Executiva. As reunides envolvendo agentes publicos devem contar com a presenga de no minimo
dois colaboradores da Rodolider.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo, inclusive processos de
fiscalizacdo ou ato juridico, o colaborador deve submeté-la a Assessoria Juridica ou Diretoria Executiva antes
de qualquer encaminhamento. Da mesma forma, se vocé é um colaborador da Rodolider e necessita interagir
com algum representante da Administracdo Publica direta ou indireta e ndo conhece os parametros legais
para essa interagdo, consulte a Assessoria Juridica e a Diretoria Executiva da Empresa previamente a qualquer
atuacao.

Fica expressamente proibido aos colaboradores em contratos e licitagdes com o Poder Publico:

. Fazer acordos prévios com concorrentes, que tenham por objetivo fraudar o cardter competitivo da
licitacdo, estabelecido pela Lei 14.133/21 e demais normas aplicaveis;

. Fraudar a realizacdo de licitacdo ou contrato decorrente, incluindo praticas que tentem afastar
concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de qualquer espécie de vantagem;

. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgados, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao.

4.6. Contribuicoes Politicas

Contribuicdes para campanhas de partidos politicos, candidatos ou causas politicas, sdo proibidas nos termos
da Lei 13.165/15 e demais disposi¢Oes aplicaveis.

O colaborador poderd fazer contribuicbes desta natureza, as suas expensas, sem qualquer tipo de
envolvimento com a Rodolider.



4.7. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Pode-se aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, tais como materiais de escritério, agenda, caneta,
calendério, boné, livro, etc.

E proibido aceitar e/ou solicitar, em seu nome ou de sua familia, qualquer tipo de brinde ou presente em forma
de favor, dinheiro ou objeto de valor, assim como participar de eventos patrocinados ou promovidos por
parceiros, fornecedores sem a aprovacao formal da Diretoria Executiva responsavel.

Refeicbes com clientes e fornecedores deverdo ter cunho estritamente profissional e serem realizadas
preferencialmente nos ambientes de refeicdo daquelas empresas ou da Rodolider. Caso ndo seja possivel,
refeicbes externas deverdo seguir padrdes compativeis com a relagdo profissional, preferencialmente com
cada profissional arcando com os seus custos individualmente.

E dever do colaborador declarar tempestivamente ao superior imediato os casos em que néo for possivel evitar
o recebimento de presentes ou qualquer tipo de beneficio que ndo sejam institucionais.

4.8. Convites e Eventos

A participacdo de nossos colaboradores e representantes em feiras, seminarios e treinamentos deverdo contar
com autorizacdo prévia e formal da Diretoria Executiva.

N&o estimulamos o aceite a convites para viagens, semindrios, simpdsios, feiras e eventos em geral que ndo
sejam pagos pela Rodolider, tampouco a realizagdo de convites a clientes e fornecedores para a mesma
finalidade.

Excegbes - seja para a formulacdo de convites para fornecedores e/ou clientes participarem em eventos, as
expensas da Rodolider, seja para a aceitacdo de convites para a participacdo em eventos a convite de
fornecedores e/ou clientes — dependerdo de autorizacdo prévia e formal da Diretoria Executiva, mediante
alinhamento Comité de Etica, que orientaré a Diretoria Executiva a partir da andlise das circunstancias do caso

concreto.




Relacionamento com
comunidades e meio ambiente

5.1. Comunidades

A empresa procura investir na preservacdo e sustentacdo das comunidades nas quais esta inserida e pode
atuar em parceria com programas sociais que contribuam para o desenvolvimento dessas comunidades,
proporcionando oportunidades de trabalho e de participagao social.

Os colaboradores e prestadores de servicos devem agir com responsabilidade e em conformidade com os
principios éticos defendendo a imagem e a reputacdo da empresa, sempre e quando participar de atividades
na comunidade.

5.2. Doacoes, Contribuicoes e Patrocinios
Uma doacao so sera permitida se for transparente, dedutivel de tributos e, a qualquer momento, ser possivel
justificar a sua razdo e o seu destino.

Doagbes sdo proibidas por meio de depodsitos em contas particulares ou para pessoas fisicas, partidos
politicos, candidatos a cargos publicos ou qualquer instituicdo que represente risco a reputacdo de nossa
empresa ou da aplicagdo indevida do recurso doado.

Um patrocinio requer uma contrapartida, como por exemplo divulgacdo de nossa marca no mercado. Desta
maneira, todas as contribui¢cdes sob a forma de patrocinio tém de ser transparentes, basear-se num contrato
escrito e serem adequadas a compensacao oferecida.

Nado é permitido prometer, oferecer ou prestar contribuicbes com a finalidade de garantir beneficios
competitivos injustificados e ndo podem ser prestadas contribui¢des para eventos organizados por pessoas ou
organiza¢des com objetivos incompativeis com os nossos principios empresariais e/ou que possam prejudicar
a reputacdo de nossa empresa.

5.3. Meio Ambiente, Salide e Seguranca no Trabalho

A Rodolider respeita e prima por a¢des de protecdo, conservagao e regeneragdo do meio ambiente. Neste
aspecto, todos os colaboradores devem realizar suas atividades respeitando o meio ambiente, procurando
sempre seguir as normas e regulamentagdes para nao prejudicar o equilibrio natural.

A empresa atuara de forma a proteger o meio ambiente em todas as suas atividades, bem como, fomentando
a disseminacao da cultura de preservagdo do meio ambiente no seu entorno e comunidade.

Oferecemos um ambiente de trabalho seguro e assim todos, independente do cargo ou funcao e todos os
terceiros que estejam nas dependéncias da Rodolider devem estar constantemente atentos a seguranca do
trabalho e salde ocupacional, tanto para beneficio préprio quanto a seus colegas e tomar medidas para evitar
riscos a vida humana e ao meio ambiente. Desta forma, é preciso:

- Estar informado sobre como proceder em situagoes de emergéncia e comunicar atos ou condigdes inseguras.
- Usar uniformes e equipamentos de protecao individual, onde aplicavel, conforme estabelecido pelas normas
internas e de seguranca do trabalho.

* Realizar exames de salude periodicamente.

Consideramos a nossa participacao vol i u outros acordos da sociedade civil, como fator
importante para demonstrar no ra da sustentabilidade.




5.4. Direitos Humanos

A Rodolider tem compromisso inafastavel com os direitos humanos. Acreditamos que todas as nossas
atividades apenas podem ser executadas se estiverem alinhadas com a preservacao e consecuc¢do dos direitos
de todos os profissionais e pessoas nela envolvidos ou por ela afetados. Conduzimos nossas atividades em
conformidade com referéncias internacionais reconhecidas, incluindo:

. Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
. Convengoes fundamentais da Organizagéo Internacional do Trabalho

Esperamos que todos os nossos colaboradores e parceiros comerciais, inclusive clientes e fornecedores, atuem
com igual respeito aos principios relacionados aos direitos humanos, incluindo, mas néo se limitando a:

a. Garantia da saude e da seguranca de todas as pessoas e profissionais envolvidos em nossas atividades
ou por ela impactados;

b. Tratamento respeitoso e digno a todas as pessoas

C. Remuneragdo digna a todos integrantes de nossa cadeia de valor

d. Vedacao a préticas discriminatorias, exploratérias, intimidatorias, de assédio ou de represalia

e. Respeito as normas trabalhistas e promo¢do de um ambiente de trabalho saudavel, mental e
fisicamente

f. Respeito as comunidades locais

g. Respeito a todos os grupos étnicos, raciais e a todas e quaisquer minorias.

Se vocé presenciar ou tiver informagao sobre qualquer violagdo a principios ou normas de direitos humanos
em nossa cadeia produtiva, devera reportar imediatamente ao nosso Canal de Denuncias.




Canais de dendncia

Valorizando o compromisso com a gestao transparente, a Rodolider oferece canais
de comunicacdo exclusivamente dedicados a realizacao de denuncias. Estes canais
podem ser utilizados por todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de
servicos, clientes e comunidade em geral, sempre que houver suspeita de ato
ilicito dentro da Rodolider.

A empresa mantém o compromisso com a privacidade e se compromete a tratar
todas as denuncias de forma sigilosa, mantendo o anonimato e protecdo do
denunciante de boa-fé. Os relatos sao recebidos e tratados pelo; as decisdes, se
aplicaveis, sdo realizadas pelo Comité de Etica.

Os relatos serdo analisados com a maior brevidade possivel, levando-se em
consideragdo a sua natureza e complexidade. Para o bom tratamento das
denuncias, pede-se que elas sejam apresentadas da forma mais completa possivel,
e, dentro do possivel, instruidas com descri¢cdes ou elementos que demonstrem a
transgressao ou irregularidade.

A denuncia ao Canal de Denuncias pode ser realizada da seguinte forma:

. Ao seu Gestor ou area de Compliance (Integridade);

. Pelo telefone: 0800 517 1300.

. Ou site: www.contatoseguro.com.br/pt/rodolider/relato/denuncia/
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Respeito ao codigo
de conduta Rodolider

7.1. Cumprimento do Cédigo

Este Cddigo de Conduta aplica-se a todos aqueles descritos na abrangéncia deste documento e reflete os
valores e a cultura da Rodolider. O seu cumprimento revela o compromisso de profissionalismo, honestidade
e transparéncia em nossas acoes.

A Rodolider promovera treinamentos periddicos sobre esse Coddigo de Conduta. Todos os colaboradores,
representantes, socios e Executivos da Rodolider deverdo ser treinados ao menos 1 (uma) vez ao ano sobre
este Codigo. O conhecimento e o cumprimento deste Codigo serdo medidos por meio de auditorias internas,
entrevistas com colaboradores, analise de procedimentos, registros e relatos, visando tornar esse cddigo parte
integrante da rotina da empresa.

Todos sdo responsaveis por conhecer, aceitar, respeitar e divulgar as informacdes deste Cédigo de Conduta,
além de zelar pelo estrito cumprimento de suas disposicdes. Também deverdo permanecer atentos na
prevencao e deteccdo de infragdes a este Cddigo de Conduta, comunicando qualquer violagdo ao Comité de
Etica.

Nesse sentido, colaboradores, gestores, diretores, socios e prestadores de servico e fornecedores da Rodolider
deverao assinar o Termo de Compromisso, cujo texto segue anexo ao presente Cddigo.

7.2.  Violagao ao Codigo

O Cédigo deve ser respeitado por todos e qualquer violacdo resultard em medidas disciplinares apropriadas,
as quais podem variar desde adverténcia verbal, adverténcia formal, por escrito, suspensao, demissao até
demissdo por justa causa, conforme a gravidade da situacao.

Todos a quem o Codigo de Conduta se aplica tém o dever de relatar qualquer desvio de conduta. A omisséo
a possiveis violagdes compromete a integridade e a lealdade das relagbes para com a empresa e sera
considerada conduta antiética implicando nas mesmas sanc¢des aplicaveis as demais violages.

Toda informacao referente as violages éticas ou atividades ilegais sera recebida e tratada confidencialmente,
nao se admitindo retaliacdo de qualquer natureza. A empresa se compromete a manter sigilo sobre a
identidade daqueles que relataram e/ou participaram de uma investigagao.

Sempre que houver relatos sobre possiveis descumprimentos a este Codigo de Conduta, a outras normas e
politicas da Empresa, a textos legais e/ou a normas conduta e codigos éticos de nossos parceiros (como
fornecedores e clientes), os possiveis incidentes serdo investigados considerando os seguintes parametros e
principios: (i) equilibrio razoavel entre a confidencialidade do canal e o principio do contraditério e escuta
dos agentes alegadamente envolvidos, (ii) imparcialidade da apuracao, (iii) preserva¢do do anonimato do
denunciante, (iv) maximas eficiéncia e agilidade possiveis nas apuragdes, e (v) justica e proporcionalidade no
uso dos instrumentos de investigacdo e nas medidas adotadas ao seu final.

No curso do processo de apuragao, podera ser necessaria a suspensdo de contratos, relacbes comerciais,
parcerias e mesmo contratos de trabalho, para a melhor apurag¢éo dos fatos.

Sempre que possivel, priorizaremos a construcdo de um plano de acdo para a correcao da situacdo e
prevencao de eventos futuros. Caso o Comité de Etica conclua que um problema nao pode ser revertido ou
que o agente causador ndo demonstrou cooperacdo no processo e/ou apresenta condi¢des de recuperacéo,
podera determinar o encerramento imediato e integral da relacdo com esse agente. Nas situacdes de duvida
quanto as politicas e praticas desse Codigo, os colaboradores ou prestadores de servicos devem contatar sua
chefia imediata. Se, ainda assim, persistir sua duvida, deve procurar algum membro do Comité de Etica, da
Assessoria Juridica ou do Departamento Pessoal.

O desrespeito ao Codigo de Conduta podera resultar em san¢des disciplinares ou suspensdo imediata do
contrato e, dependendo do caso, a processo legal.



A RODOLUDER

transportes

Termo de Compromisso

Eu, (nome),

(funcdo ou cargo), declaro que tomei conhecimento e

compreendi as disposi¢des contidas no Cédigo de Conduta da Rodolider, cuja cOpia me restara entregue neste
ato, me comprometendo a respeitar, no desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos,

condigdes e principios éticos.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou percepcdo de desvio de conduta, informarei imediatamente a

empresa, por meio do Canal de Etica.

(cidade e data)

(assinatura)
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